
「連江縣105年度職場平權及職場性騷擾研習會」
實施計畫
1、 目的：
    為增進職場平權，防範性別歧視及職場性騷擾，促進工作平等。為使第一線行政人員及民眾瞭解職場性騷擾，本年度擬辦理職場平權及職場性騷擾研習會，以促進友善職場及職場平權事宜。
2、 辦理單位：連江縣政府民政局。
3、 執行方案：

(1)、 時間：105年11月3日上午9:40至12：00；下午13：00 至
17：20。
(2)、 地點：社會福利研習中心四樓（老人活動中心）。
(3)、 對象及人數：

1. 對象：本縣業歧視暨性別工作平等評議委員、各事業單位、一般勞工。
2. 人數：預計50人。

4、 內容：
(1)、 職場平權業務概述。
(2)、 性別工作平等申訴流程及審定書撰寫教學。
(3)、 性別工作平等案例審議模擬。
5、 預期效益：
(1)、 透過職場平權業務概述使勞工及雇主對職場平權有進一步之瞭解。
(2)、 藉由審定書撰寫教學使勞工及雇主對申訴流程有更深入之瞭解。
(3)、 透過性別工作平等案例審議模擬，讓與會人員有接案處理之能力。
活動課程配當表： 
	時間
	課程內容
	講師

	09：40~10：00
	報到

	10：00~10：10
	民政局曹局長爾元開場

	10：10~12：00
	職場性騷擾基本觀念

與相關法規
	林秀怡 主任

婦女新知基金會

	12：00~13：40
	休息時間

	13：40~15：10
	性別工作平等案例審議模擬
	林秀怡 主任

婦女新知基金會

	15：00~15：20
	休息時間

	15：20~17：20
	性別工作平等申訴流程及審定書撰寫教學
	林秀怡 主任

婦女新知基金會

	17：20
	賦歸


「連江縣105年度職場平權及職場性騷擾研習會」報名表

	單位名稱
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	終身學習數請填身分證字號

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


備註：

1. 請各單位於105年11月3日前報名。

2. 報名方式請傳真0836-22995或E-mail：bmtsai0823@gmail.com。

3. 聯絡人：蔡秉均 電話：0836-25022#304。
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