連江縣立敬恆國民中小學103年度第1次幼兒園臨時工甄選簡章
一、報名日期：即日起至民國103年5月12日（一）下午17點30分止。
二、報名地點：本校總務處    電話：0836-88179分機104曹重華組長。
三、徵才項目：幼兒園臨時工1名。
四、報名資格：
1.年齡在65歲以下，具中華民國公民身分者。(具身心障礙手冊者亦歡迎報名) 
2.身體健康無傳染疾病者(經縣立醫院或衛生所證明無法定之傳染病、肝病、肺結核等) 。
3.具有餐飲烹調經驗或具備丙級以上廚師之證照。
4.大陸地區人民經許可進入台灣地區者，須在台灣地區設籍10年以上，請檢附戶籍謄本查驗。
五、報名手續：填寫報名表乙份，加蓋私章（私章攜帶備用）。
1.資格審查：繳驗國民身份證、最高學歷之畢業證書。
2.報名表繳交，加蓋私章或簽名。

3.錄取者需於103年5月16日(星期五)前繳驗公立醫院體檢證明或（縣立醫院整合式健康篩檢資料），不符標準者將取銷錄取資格，並將通知次序位者遞補之。
附註：
1.所有證明文件一律以正本為限(可提供相關經驗或證照等資料)。
2.若證件與國民身份證（正本）上所載姓名、出生日期不符者，均不得報考。
3.備本人最近3個月內，二吋（半身）脫帽正面，光面相片壹張貼於報名表上。
4.採現場本人親自辦理報名、有關證件一律當場查驗。
五、錄取名額：正取1名，備取1名。              
六、甄選方式：口試50％，實務經驗審查50％，經評選委員會依實際分數高低錄取之。
七、甄選日期：民國103年5月13日(星期二)上午10時00分【逾時未報到者以棄權論】請至本校總務處報到。
八、甄選地點：本校國中部二樓圖書室。（營養午餐廚房）
九、聘用時間：自聘請日起至103年12月31日止。
十、工作性質：依招考項目而定之。
1.工作內容：詳細如附件「幼兒園臨時工的工作項目」。              
2.工作地點：連江縣立敬恆國民中小學。
十一、工資：工資為日薪，有丙級以上廚師之證照者，每日工資則為1200元（若無則為920元），以實際工作天數計算，享有勞、健保及相關福利。
十二、放榜日期及地點：
1. 錄取名單於103年5月13日﹙星期二﹚下午2點公告於本校公佈欄或馬祖資訊網網站。

2. 錄取者應於103年5月13日﹙星期二﹚下午4時前到連江縣立敬恆國中小報到，逾時未辦理報到者，視為自動放棄，由備取人員遞補。實際上班日配合學校行事曆辦理
十三、注意事項：
1.保險事宜：錄取者一律參加勞保，否則不予聘僱。
2.查詢單位：本校總務處    電話：0836-88179分機104曹重華組長。
幼兒園臨時工的工作項目

◎每天例行工作：
※早上：
1. 幼兒杯子放回一樓教室（前一天清洗好的）。
2. 打掃教室四周環境（含遊樂園）。
3. 準備幼稚園早餐。
4. 補充一樓飲水機內的水。
5. 去國小部飲水機裝水（一桶溫水放一樓教室內）。
6. 早餐結束後整理樓上教室（清洗餐具、擦拭桌面、清理地板、擦教室櫃子上方）。
7. 清洗幼兒擦桌子用的小抹布。
※中午：
1. 準備午餐。
2. 打掃消毒一樓教室（擦桌子、掃地、拖地、擦教室櫃子上方、清洗門旁邊的小抹布和小掃把）。
3. 整理二樓桌面、清洗餐具、處理廚餘。
4. 清洗幼兒擦桌子用的小抹布。
※下午：

1. 兩點開始準備下午點心。
2. 整理消毒二樓桌面、教室內全部地板、清洗餐具、處理廚餘、整理廚房。
3. 清洗消毒幼兒擦桌子用的小抹布。
4. 廁所打掃消毒。
5. 清洗幼兒放在廁所旁邊漱口杯。
6. 清洗幼兒一樓教室內的杯子（放烘碗機裡烘乾隔天早上再拿回教室）。
7. 清理所有垃圾。
8. 離開前巡視二樓所有窗戶鎖上、電源關閉。
◎每週：
1. 清理教室旁的水溝。
2. 清理冰箱、廚房櫃子。
3. 一樓教室清理並消毒（含桌面、地板、清理窗臺、櫃子上方、教室內地墊月初清洗晒乾）。
4. 清理飲水機。
5. 幼兒塑膠球清洗消毒。
6. 開餐點。
7. 購買食材（附收據）。
◎開學前

1. 午睡床用濕抹布擦拭消毒，曬太陽（不要曬太久）。
2. 協助老師教室物品歸位。
3. 桌面地板消毒擦拭。
◎學期末

1. 教室內玩具消毒。
2. 二樓體能室所有器材消毒清洗。
3. 協助老師將教室物品打包。
4. 清洗所有地墊。
連江縣立敬恆國民中小學103年度第1次幼兒園臨時工甄選報名表
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	1. 請貼最近三個月二吋半身正面脫帽相片，背面註明姓名。
2. 甄試證與本表照片應為同式。
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	備註
	各項證件繳驗正本，並繳交影印本。
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連江縣立敬恆國民中小學幼兒園臨時工僱用契約書（稿）
敬恆國中小（以下簡稱甲方）為推動營養午餐工作，進用○○○君（以下簡稱乙方），雙方同意訂立契約，共同遵守約定條款如下：
第 一 條（契約期間）
自民國 103 年 00 月 00 日起至103年12月31日止。
第 二 條（工作項目）
乙方接受甲方監督指揮，負責甲方依契約所定而指派之工作。
第 三 條（工作地點）
乙方接受甲方監督指揮，於下列地點，擔任本契約所定之工作：
（一）本校附設幼兒園。
（二）本校辦理特殊活動時所需前往之場地。
第 四 條（工作時間及休息）
乙方每日工作時間為八小時。甲方於必要時，得調整工作時間。
第 五 條 （工資）
乙方之工資為每日新台幣○仟○佰○拾元整。
第 六 條 (請假規定)
         甲方同意乙方享有勞基法保障之請假權益，惟臨時工之薪資總額不得超
過甲方年度按日按件人員預算總額。
第 七 條（請假程序）
乙方請假，應填具假單，經甲方同意後，始得離開工作場所。但有急病或緊急事故，得補辦請假手續。
第 八 條（甲方得經預告終止契約之事由）
有下列情事之一者，甲方得經預告乙方終止本契約之事由：
一、甲方因不可抗力，暫停工作在一個月以上時。
二、工作計畫變更，有減少進用人員之必要，且無適當工作可安置時。
三、乙方對於所擔任之工作不能勝任時。
    前項之終止應於十日前預告之。
第 九 條（甲方得不經預告終止契約之事由）
乙方有下列事由之一者，甲方得不經預告終止本契約：
一、填寫或提供不實資料或文件。
二、訂約時為虛偽意思表示，使甲方誤信而有受損害之虞。
三、於工作時間或工作場所，實施暴行或有重大侮辱之行為。
四、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金。
五、故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他甲方所有之物品，或故意洩漏業務上之秘密致甲方受有損害。
六、無正當理由繼續曠工3日，或一個月內曠工達3日。
七、注意清潔衛生，細心徹底洗滌調理，不得敷衍塞責。
八、工作時應按照規定戴帽子、口罩，穿著工作服，不可佩戴飾品，不可塗指甲油。
        九、不得私自夾帶廚房用品、雜物離校。
        十、工作中確實注意安全，愛惜公物，不得任意拋棄或損壞。
        十一、誠心接受學校人員之指導和指派工作。
        十二、其他學校交辦事項。
        十三、其他違反法令、契約或工作規範，情節重大。
第 十 條（乙方得經預告終止契約之事由及離職手續）
乙方自願離職時，應於十日前向甲方提出，並於離職當日前，將保管之事物完成移交及辦妥離職手續。
第十一條（乙方得不經預告終止契約之事由）
甲方有下列事由之一者，乙方得不經預告終止契約：
一、訂約時為虛偽之意思表示，使乙方誤信而有受損害之虞。
二、對乙方實施暴行或有重大侮辱之行為。
三、不依契約給付報報酬。
四、其他違反法令或契約，情節重大。
第十二條（工作調整）
甲方得因業務需要，調整乙方之工作。
第十三條（保險）
甲方應為乙方於進用期間，依法辦理參加勞工保險及全民健康保險。
甲方未能依前項約定為乙方參加保險時，應為其投保新台幣一百萬元之意外險。
第十四條（不得請求資遣費）
乙方不得因契約終止或屆滿，對甲方請求資遣費。
第十五條（其他權利義務事項）
一、乙方若於工作期間表現良好，經評選委員會決議通過，得優先續約。
二、本契約未盡事宜，應依相關規定辦理。
三、本契約一式二份，由甲乙雙方各執一份。
            甲方
            用人單位名稱：連江縣立敬恆國民中小學
            代表人：陳玉嬌
            地址：連江縣莒光鄉青帆村18號
乙方
            姓名：
            身分證字號：
            地址：
中  華  民  國  103  年    月    日
