勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署辦理
107年度「身心障礙者就業服務相關專業訓練-就業服務員職前80小時訓練」
課程簡章
1、 依據
依身心障礙者職業重建服務專業人員遴用及培訓準則第七條辦理。

2、 目的
對於有意從事身心障礙者就業服務，但非屬職業重建相關科系畢業者進行培訓，使其在充分的專業知能課程訓練下，獲得所需之基礎知能，以提升在地化服務專業知能。

3、 主辦單位及協辦單位
本課程由勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署主辦、連江就業服務中心協辦。

4、 參訓對象及錄訓人數
    一、參訓對象：依「身心障礙者職業重建服務專業人員遴用及培訓準則」第7 條規定，始符
        合本計畫之訓 練資格:
      (一)大專校院非復健諮商、社會工作、職能治療、物理治療、特殊教育、勞工關係、人力
         資源、心理或輔導之相關科系所畢業，從事就業服務或身心障礙者福利服務相關工作一年
         以上。
      (二)高中(職)畢業，從事就業服務或身心障礙者福利服務相關工作四年以上。
      (三)有意願從事身心障礙就業服務相關工作之人員。
    二、錄訓人數:預計以15名為原則，(本分署保有錄取決定順序之權利)。
伍、辦理地點
  連江縣政府會議室。

陸、報名及課程注意事項
   一、報名期間:即日起自107年11月10日(星期三)17:00截止。請將報名表(如附件一)、切結
       書(如附件二)E-mail至mtliao1024@wda.gov.tw或傳真至(02)8995-6377，並來電確認
       (02)8995-6399分機1527廖小姐以維護權益。
   二、錄取公告：107年11月20日(星期二)17:00後，於本分署網站最新消息公告。
   三、課程日期:11/30(五)、12/1(六)、12/2(日) 、12/6(四)、12/7(五)、12/8(六)、12/9(日)
         12/14(五)、12/15(六)、12/16(日)、12/23(日)、12/24(一)
   四、參訓學員需參與全部課程，每堂課程均須簽到(退)，以作為出缺席之憑證，請假請事先通知承辦人員，無故缺席，或於課堂遲到、早退時間超過15分鐘以上者，成績以不及格計，並取消補考或補交報告之機會。
   五、每單元課程結束後，由授課講師出題進行課堂測驗或於期限內繳交課堂作業，參訓學員每單元課程成績須達70分及格標準，不及格者給予1次補考或繳交作業報告之機會，補考內容與方式依據授課講師要求進行。
   六、參訓學員完成課程時數及成績合格(70分以上)，發給結訓證書;未達前述條件者，發給時數證明。
柒、課程配當表
	日期
	時間
	課程名稱
	時數
	講師

	11/30(五)
	10:00~13:00
	輔助科技概論
	3
	吳亭芳
北基宜花金馬區身心障礙者職業重建服務資源中心主任

	
	14:00-18:00
	生理疾病、心理障礙與職能治療
	4
	

	12/1 (六)
	08:00-12:00
	職業輔導評量概論
	4
	吳亭芳
北基宜花金馬區身心障礙者職業重建服務資源中心主任

	
	12:40-16:40
	心理測驗概論
	4
	林敏慧
社團法人台灣社會發展推動協會秘書長

	12/2 (日)
	09:00-16:00
	行為觀察與評量
	6
	柯平順
私立長庚大學師資培育中心教授、私立長庚大學早期療育研究所教授

	12/6(四)
	09:00~16:00
	助人歷程與技巧(1200-1300用餐)

	6
	楊瑞玲
中華聯合勸募協會審查委員

	12/7 (五)
	08:30~12:30
	普通心理學基本概念
	4
	張本聖
東吳大學心理學系副教授 (退休)

	
	13:30~16:30
	個別諮商理論基礎
	3
	

	12/8 (六)
	09:00-16:00
	行為改變技術與正向行為支持
	6
	段傳芬
教育部國教署情緒及行為問題專業支援團隊  資深督導;私立達人女中兼任特殊教育教師（特教個案諮詢輔導）


	12/9 (日)
	08:30-12:30
	身心障礙者生涯發展與轉銜教育
	4
	邱滿艷
國立台灣師範大學復健諮商研究所 /兼任 副教授

	
	13:30-16:30
	身心障礙者權益保障法
	3
	

	12/14(五)
	08:30-12:30
	身心障礙者個別化服務計畫的理念與實施
	4
	馮雪鴻
財團法人蘭智社會福利基金會就服督導、臺北市視障生活品質福利促進會職管督導、社團法人台灣職業重建專業協會秘書長


	
	13:30-16:30
	專業服務倫理
	3
	

	12/15(六)
	10:00~13:00
	勞動市場概論與勞工問題分析
	3
	郭振昌
臺北海洋技術學院健康照顧社會工作系副教授 (退休)

	
	14:00~18:00
	勞動法概論與勞動基本權
	4
	

	12/16(日)
	08:00~12:00
	人類行為與社會環境
	4
	楊瑞玲
中華聯合勸募協會審查委員

	
	12:40~16:40
	社會個案工作
	4
	

	12/23(日)
	08:30-12:30
	生涯輔導
	4
	黃慶鑽
財團法人社會福利心路基金會心路台北就業服務中心主任

	
	13:30-16:30
	家庭動力與家庭關係生涯輔導
	3
	

	12/24(一)
	08:30~12:30
	身心障礙概論
	4
	黃慶鑽
財團法人社會福利心路基金會心路台北就業服務中心主任


附件一
107年度「就業服務員專業訓練（職前）80小時」課程
報名表
	服務單位
	（請填寫全名）
	職    稱
	（請填寫全名）

	中文姓名
	 
	英文姓名
	（與護照相同）

	身分證字號
（製作證書用）
	 
	性    別
	□男     □女

	連絡電話
	辦公室：
手機：
	電子信箱
	 

	聯絡地址
（郵寄證書用）
	

	最高及相關
學歷
	學校名稱：______________科系（所）名稱：_____________________

	就業服務或身心障礙者福利服務相關工作經驗(無則免填)
	單位：                 職稱：             起訖年月：            
單位：                 職稱：             起訖年月：            
單位：                 職稱：             起訖年月：          
（合計年資：    年     月）

	特殊協助
需求
	□否
□是，請說明：

	應檢附文件
 
	  □(1)本報名表
  □(2)切結書（附件四）
  □(3)高中職以上畢業證書
  □(4)就業服務或身心障礙者福利服務相關工作經驗證明(無則免附)


	審核意見
（由本分署填寫）
	□正取第       位       □備取第       位
□未錄取，原因為：


附件二             
教育訓練切結書
本人　　   　報名107年度身心障礙者職業重建服務專業人員-就業服務員職前80小時教育訓練，瞭解及願意配合以下規定：
一、  本人瞭解需繳交完整報名資料，經主辦單位審核公告「錄訓」後，始取得參訓資格。
二、  報名文件如有不實，願意放棄錄取資格，並繳回已發給之結訓證書或時數證明。
三、  本人於受訓期間內願意遵守下列「出勤管理規定」、「成績考核規定」及「注意事項」，且瞭解需符合「結訓標準」，始獲得結訓證書。
出勤管理規定
1. 參訓學員需參與全部課程，非特殊原因不得請假，請假需填寫假單。
2. 無故缺席，或於課堂遲到、早退時間超過15分鐘以上者，成績以不及格計，並取消補考或補交報告之機會。
3. 每單元課程均需簽到及簽退，以作為出缺席之憑證。
成績考核規定
1.每單元課程結束後，由授課講師出題進行課堂測驗考試或於期限內繳交課堂作業。
2.參訓學員每單元課程成績須達70分才算及格，不及格者給予1次補考或補交作業報告之機會，補考內容與方式依據授課講師要求進行。
結訓標準
1.參訓學員完成課程時數及成績及格70分以上，發給結訓證書。
2.未達前述條件者，發給時數證明。
注意事項
1. 本研習課程免費，中午供應午餐。
2. 上課請自行攜帶環保杯及衛生紙等個人用品。
3. 教室為中央空調系統，請自行攜帶保暖衣物。
4. 上課日期或地址如有更動，將另行通知。
5. 本課程證書及時數證明須經主辦單位核備後發給，自結訓日起算，作業時間約1個月，請耐心等候。
申請人簽名：　　　
          中華民國107年    月     日

請假單
 
	座號
	假別
	請假
期間
	自民國○○○年○月○日
○午○○時○○分起

	○○
	□事假
□病假
□其它:       假
	
	至民國○○○年○月○日
○午○○時○○分止

	姓名
	事由
	請假
日時數
	計○天○○時○○

	說明:
1.請配合至少於請假前3天，提交本請假單予廖小姐
 (E-MAIL:mtliao1024@wda.gov.tw)，並請來電確認。
※病假得後補。
2.如以紙本提交，請自行印製。

	填表日期
	民國○○○年○月○○日星期○


 
附件三
     107年度「就業服務員專業訓練（職前）80小時」課程
                  滿意度調查表
親愛的學員您好:
感謝您參加本教育訓練，為使日後辦理相關課程能更符合您的學習需要，請依據您實際感受詳細填寫下列問題，您的寶貴意見將會作為我們未來調整的參考，謝謝您的協助。
勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署 敬上
	課程名稱: ○○○○○○○○○○○○
	講師:○○○

	填表日期
	107年○月○日
	評分標準

	評分項目
	非常
滿意
	滿意
	不滿意
	非常
不滿意

	1.課程內容符合我的期待
	 
	 
	 
	 

	2.課程內容能幫助我提升專業知識並對實務工作有幫助
	 
	 
	 
	 

	3.課程講師的講解及帶領能幫助我掌握學習內容
	 
	 
	 
	 

	4.課程時間及場地空間安排合適
	 
	 
	 
	 

	5.課程講義及資料提供完整
	 
	 
	 
	 

	6.主辦單位課程規劃完善
	 
	 
	 
	 

	7.此次教育訓練整體滿意度
	 
	 
	 
	 

	8.此次教育訓練最大的收穫是?對您服務身心障礙者工作上的幫助是?

	9.未來辦理研習，您希望安排哪些主題?推薦講師?

	10.給主辦單位的建議?
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