連江縣立醫院
總務室甄選約用駕駛1名
甄選評審表                編號： 1
	項        目
	分數

	1、 筆試成績(佔30分)

	一、筆試成績30分
	

	                                                        成績小計：
	

	2、 書面資格審查(佔30分)

	一、資格審查－學歷20分
(高中10分、二專五專15分、大學(含)以上20分)
	

	二、資格審查－有駕駛及接送病患之工作經驗10分

(相關證照5分及曾有相關工作經驗1~5分，本項上限10分)
	

	                                                        成績小計：
	

	3、 面試審查(佔40分)

	一、儀態─禮貌、態度、舉止、應對
	

	二、工作概念─問題判斷、分析、專業知識、專業技術與工作經驗
	

	三、人格特質─包括嚴謹性、情緒穩定性、開放性、和善性等
	

	四、應變能力─包括理解、反應能力
	

	五、其他─地方語言能力，相關工作經驗
	

	成績小計：
	

	總分
	

	名次
	

	委員簽章：


連江縣立醫院
總務室甄選約用駕駛1名
甄選評審表                編號：  2  
	項        目
	分數

	4、 筆試成績(佔30分)

	一、筆試成績30分
	

	                                                        成績小計：
	

	5、 書面資格審查(佔30分)

	一、資格審查－學歷20分
(高中10分、二專五專15分、大學(含)以上20分)
	

	二、資格審查－有駕駛及接送病患之工作經驗10分

(相關證照5分及曾有相關工作經驗1~5分，本項上限10分)
	

	                                                        成績小計：
	

	6、 面試審查(佔40分)

	一、儀態─禮貌、態度、舉止、應對
	

	二、工作概念─問題判斷、分析、專業知識、專業技術與工作經驗
	

	三、人格特質─包括嚴謹性、情緒穩定性、開放性、和善性等
	

	四、應變能力─包括理解、反應能力
	

	五、其他─地方語言能力，相關工作經驗
	

	成績小計：
	

	總分
	

	名次
	

	委員簽章：


