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行政院衛生署原住民及離島地區醫事人員養成計畫
1 計畫緣起：
(一)依據
依據原住民族基本法第24條規定，政府應依原住民族特性，策訂原住民族公共衛生及醫療政策，將原住民族地區納入全國醫療網，辦理原住民族健康照顧，建立完善之長期照護、緊急救護及後送體系，保障原住民健康及生命安全。
(二)沿革
19. 自民國58年至78年台灣省政府先後訂頒「台灣省山地暨離島地區醫護人員養成計畫」、「台灣省地方醫護人員養成計畫(續辦計畫)」、「台灣省地方醫護人員養成第三期十年計畫」，分別委託私立台北、高雄醫學院及省立台中護校，招收醫學系、牙醫學系、護理科，民國83年修訂「台灣省地方醫護人員養成第三期計畫」委託私立高雄醫學院及元培專科學校，招收醫學系、藥學系及五年制放射線技術科、護理科，採單獨招生並限定學生籍屬、年齡等條件，民國90年為配合台灣省政府功能業務與組織調整，修正「台灣省地方醫護人員養成第三期計畫」為台灣省地方醫護人員養成續辦計畫，繼續培育台灣省政府於89年學年前已完成招生之員額。
20. 民國90年訂定「行政院衛生署地方醫事人員養成第1期計畫」，90-93年，共計4年。整合金門、連江縣、台灣省等地區培育山地離島公費生培育工作，共招生49名（詳如附表11，p29），94年時為讓地方醫事人員養成計畫得以繼續辦理，以第1期計畫續辦1年，共招生12名。95年時，又續辦第2年，招生人數15名。（詳如附表12，p30）
21. 本計畫培育對象及服務地區均僅限於原住民及離島地區，故將本第二期計畫名稱調整為「行政院衛生署原住民及離島地區醫事人員養成計畫」。
二、現況及問題分析
台灣山地離島等偏遠地區因特殊的地理環境和文化背景，長期以來，無論是生活條件或是各項資源，相較於一般平地地區皆呈現相對的不足與缺乏，其中醫事人力的缺乏與不足一直是臺灣偏遠地區或山地離島地區醫療資源短缺最主要的影響因素，而醫療資源之不足其中又以醫師人力和專科醫療服務之不足為主要的對象和需求，這也是山地離島居民在衛生政策和醫療需求上重要的議題。影響偏遠地區醫師人力的主要因素有政府的衛生政策、醫療保險給付、醫學教育的訓練、醫師個人的生涯規劃、城鄉環境的差距、地區文化背景和財務分配不均等因素(蔡光昭，1999；曾泓富、譚秀芬，2000；譚秀芬、曾泓富，2003)。
為解決偏遠地區醫療人力之不足，政府長期以來嘗試利用各種方案與政策，其中包括：
1.臺灣省山地暨離島地區醫護人員養成計畫：
「臺灣省山地暨離島地區醫護人員養成計畫」自民國58年至89年止共招生醫學系206人，實施多年來，養成醫師雖必需有10年義務服務，但期滿後仍願留在當地服務者高達70%(金門縣地區服務期滿後留在當地服務者更高達84%)。對於山地鄉原住民地區醫療，政府雖不斷地更新設施及相關設備，醫事人力仍然羅致不易。目前山地鄉衛生所醫師編制64位，其中59位皆為養成生，可以說醫師人力幾乎都仰賴地方養成公費生，如不賡續辦理養成公費生計畫，對現有山地鄉衛生所醫師人力將造成極大衝擊。以下分析服務期滿後養成公費醫師服務狀況：
(4) 養成醫師服務期滿者：計有102人（其中原住民籍79人，離島籍23人；其中高雄醫學院培育52人，台北醫學院培育50人）。
(5) 服務期滿後仍在當地服務者：山地鄉有51人(山地鄉衛生所27人，山地鄉開業24人)；離島鄉有20人(離島衛生局所、醫院計12人，開業計8人)。總計目前仍留在山地離島地區服務者計71人，占70%(其中山地鄉占64.5%、離島地區占86.9%)。
(6) 服務期滿後未在當地服務者：計有31人，其中15人（占14.7%）轉至其他縣巿開業、8人（占7.8%）至非山地離島醫院執業、1人（占0.9%）歇業及3人（占2.9%）死亡。
(7) 具專科醫師證書者：養成醫師服務期滿（102人）及服務中（59人）人數，總計有161人，取得專科醫師證書者計有65人（佔40.4%）。
2.整合式醫療照護模式(Integrated delivery system，IDS)

衛生所由於醫事人力與醫療資源皆有限，僅能提供一般科醫療服務，至於專科醫療、急診或重大傷病部分，則無法完全滿足當地民眾之需求，故面對需專科醫療、急診或重大傷病處置者，則必須轉診至醫院，但到醫院或鄉外就醫一般平均約需2-4小時，爰此，健保局推展IDS計畫提供巡廻醫療服務。IDS計畫主要提供預防保健、專科醫療、巡迴醫療、轉診服務和疾病個案管理等醫療服務，雖可稍彌補部分醫療不足的需求，然而IDS計畫的執行常受承作醫院的投入度、地區專科需求度和颱風、土石流等天候因素影響，而導致醫療服務中斷；此外，由於醫師輪調頻繁和承作醫院經常輪調，IDS計畫不易與當地民眾建立良好的醫病關係。
3.離島地區的緊急傷病後送與轉診
離島地區的緊急傷病患若無法就地處理，則經常要靠緊急空中轉診，目前空中轉診申請件數為33.92件/月，核准轉診件數為21.33件/月（蔡行瀚，95年，本署空中轉診審核中心成果報告），而以目前的空中轉診平均每趟約30萬元，故每年花在直昇機的費用高達7,678萬元，相當驚人，基此，離島的緊急空中轉診不僅耗費大量經費，且又難以達到治本之長期醫療目標。因此，強化培育在地醫事人力，應可有效減少後送人次。
以澎湖縣為例，澎湖地區因三總分院的94年9月23日進駐及醫療資源的整合計畫，已有效改善醫療資源及分佈，更將空中後送人次由94年85人次降為95年66人次。而金門馬祖地區，為因應小三通和發展觀光醫療及地方的發展，其長期的醫療目標，除應改善其基層服務外，更重要的是增強其醫院處理醫療重症的能力，以提高醫療可近性及減少後送人次。
4.醫師人力逐年流失
離島國軍醫院已裁撤，金門及連江地區每萬人口醫師數已降為5.12及9.67(附表6，p13)，醫師人力面臨不足的窘境。為因應離島地區醫療資源不足，本署已著手規劃離島醫院，屆時需要更多的醫師人力，然因養成公費生培育時間需要十年以上才能真正從事臨床照護，故培育人數的需求更應從長計議。另由於地方養成公費醫師自58年培育以來，陸續已投入山地離島地區服務，且有高逹7成留在當地長期服務，但預計98年起目前之服務醫師將屆齡退休。台灣平均每萬人口約有15醫師，而如WHO醫療基本需求標準平均每萬人口約有10醫師，若無法繼續本計畫培育，推估110年退休潮後醫師數只剩110名，但2期養成計畫如每年只平均培育10名醫師，則只能維持現有之160名醫師數，一樣面臨現況問題，如再增加一般公費生停招、離島醫院開辦與三通後的當地人口增加，醫師人力會更不足；若每年平均培育27名醫師，始能達到平均每萬人口約有10醫師人力標準(如圖1)。
[image: image1.wmf]計畫培育之醫師數(不通過/每年10名/每年27名)
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圖1本計畫養成公費醫師數推估至110年趨勢圖
註:1.推估約民國110年時：（粗估104至110年止，計有43人退休）
(6) 若不繼續培育，服務醫師總數因退休將大幅減少到剩110名醫師。
(7) 每年培育約10人，則可維持160名醫師。
(8) 若每年培育約27人，則可增加到246名醫師。
2.每年醫師數推估方式＝A+B
A：每年招生人數經7年醫學教育及3年專科訓練後，投入7年義務服務期。
B：7年服務期滿後，高逹70%願意留在部落服務，故A×70%＝仍可服務23年的醫師數。
假設條件：
＊依調查養成生醫師服務期滿後,高逹70%願意留在部落服務。
＊假設一名醫師自培育年至退休年，需40年；故自98年起養成醫師即陸續退休。
三、人力需求分析
（一）一般之醫事人力現況與醫療需求
偏遠地區醫事人力包含山地鄉原住民地區和離島地區，由於離島地區受到海洋地理環境的隔閡，與山地鄉有所不同，兩者也因著人口結構和文化背景有所差異，雖同樣面臨醫事人力與醫療資源之不足，然而其醫療需求與人力因應亦有所不同。
1.一般之醫師人力需求
山地鄉地區：

台灣偏遠山地鄉原住民地區有30個鄉，其人口、醫院診所數和醫師人力數（如表3、p10），表2顯示30個山地鄉皆為無醫院地區，醫師人力除了瑪家鄉、春日鄉和茂林鄉外，其餘鄉醫師人力每萬人口醫師數皆在10以下，呈現偏低。

離島地區：
澎湖縣的醫事人力已不是問題，大部分集中於馬公市本島，95年度醫師執業登記大約125位（平均每位醫師服務人口數為740人），與台灣本島相比，已非屬醫師人力缺乏區。
此外，為提升澎湖縣民眾之醫療照護品質，衛生局積極籌劃澎湖縣醫療資源整合，發展在地化醫療，並落實急重症病患在地醫療之目標。於92年1月起，由三軍總醫院負責澎湖地區醫療資源整合，另自93年5月1日起正式將署立澎湖醫院委託三軍總醫院經營。縣政府於94年9月23日核發開業執照，澎湖急重症醫療大樓竣工啟用，94年9月27日國軍澎湖醫院與衛生署澎湖醫院開始進駐，實際邁入醫療整合階段。澎湖從94年9月起實施醫療資源整合計畫，雖為整合初期，其短期醫療人力已大幅改善（每萬人口醫師數由94年之9.27增加為95年之13.4），已具區域醫院之規模，今後應加強整合後三總分院的醫療能力，以因應地方及澎湖其他離島的需求。
離島地區主要包含澎湖、金門、連江縣、琉球、綠島等18個離島區，以每萬人口醫師數來看，除了馬公、南竿、北竿、東引、金湖等五鄉鎮外，其餘如以每萬人口10名醫師標準計算，皆呈現醫師人力不足。
（二）特殊醫療需求
1.緊急醫療：
意外事故在93年原住民十大死因中仍佔第二名，而在部落與醫療點間可獲得急診服務之車程大部分都超過30分鐘以上（如表4，p11）。亦即在30個山地鄉中無法在30分鐘內獲得急診服務者計有16鄉（佔山地鄉53%）；18個離島鄉中計有8鄉（佔離島鄉44%）交通問題外，人員的急救專業能力也是問題。
2.老人醫學之醫療需求：
老化是山地離島地區的重要人口結構現象，而老年會伴隨多種慢性病以及失能、失智，在30個山地鄉中，老年人口(年齡大於65歲以上)比率大於10%以上者有十一個鄉(平均10.41%，最低4.71%，最高18.23%)；十八個離島地區中則有十一個地區老年人口比率大於10%以上(平均13.28%，最低6.61%，最高19.6%)(表5、p12)，故無論是山地或離島地區，人口老化程度皆比臺灣本土地區高，這也顯示老人醫學的重要性。
3.專科醫療的需求：
衛生所或當地基層醫師可提供一般科醫療服務，至專科醫療、急診或重大傷病患，則須仰賴健保局IDS計畫所提供之專科巡廻醫療，以屏東縣牡丹鄉及瑪家鄉為例，全年專科醫療診次分別依次為276次（每月平均23次）及168次（每月平均14次），由此可見部落民眾對專科醫療需求性高。但IDS也常受颱風、土石流等天候因素影響，而導致醫療服務之中斷，加上人員異動頻繁，因此，IDS的醫療服務只能解決短期需求，長久之計，仍應促成醫療在地化。
以仁愛鄉、信義鄉及和平鄉民眾95年就醫情形問卷調查為例，統計民眾最常看診的IDS科別依序為內科、外科及婦科（如表1，p9），林正介，95年科技計畫）。分析95年上述地區民眾對於IDS計畫醫療院所提供之醫療服務滿意度與重要性認知程度，整體而言，多數民眾對於醫療院所提供之醫療服務，較為重視的是「一般科門診」、「夜間及假日緊急醫療照護」、「心臟內科」、「腸胃科」及「骨科」等；而對目前所提供之醫療服務品質較為滿意的是「預防保健」、「志工之訓練」與「轉診後送服務」。至於「新陳代謝科」、「腸胃科」、「心臟內科」、「腎臟科」、「胸腔科」則落在「迫切改善區」。（如表2，p9），林正介，95年科技計畫）
表1  仁愛鄉、信義鄉及和平鄉民眾至IDS計畫醫療機構就醫情形
	題項
	人次
	百分比

	常去IDS計畫醫療機構就醫（n=1649）

	是
	1339
	81.20

	否
	310
	18.80

	最常看診的科別（n=1330）
	
	

	內科
	1193
	89.70

	外科
	44
	3.31

	婦科
	27
	2.03

	皮膚科
	6
	0.45

	牙科
	12
	0.90

	耳鼻喉科
	7
	0.53

	眼科
	5
	0.38

	復健科
	4
	0.30

	其他科
	32
	2.41


表2  IDS提供醫療服務之重要性及滿意度認知比較
	變項
	重要程度
	排名
	滿意程度
	排名

	
	Mean(SD)
	
	Mean(SD)
	

	一般科門診
	3.91（0.29）
	1
	3.72（0.46）
	12

	腸胃科
	3.84（0.38）
	4
	3.55（0.51）
	15

	心臟內科
	3.85（0.35）
	3
	3.49（0.52）
	17

	腎臟科
	3.82（0.42）
	6
	3.50（0.52）
	16

	胸腔科
	3.82（0.43）
	6
	3.49（0.52）
	17

	新陳代謝科
	3.82（0.43）
	6
	3.56（0.52）
	14

	小兒科
	3.81（0.47）
	7
	3.71（0.46）
	13

	婦科
	3.80（0.48）
	8
	3.79（0.41）
	9

	骨科
	3.83（0.38）
	5
	3.79（0.41）
	9

	眼科
	3.80（0.41）
	8
	3.75（0.44）
	10

	皮膚科
	3.75（0.50）
	12
	3.84（0.37）
	8

	神經科
	3.73（0.52）
	13
	3.86（0.35）
	7

	精神科
	3.73（0.52）
	13
	3.88（0.32）
	6

	牙科
	3.79（0.43）
	9
	3.73（0.58）
	11

	復健科
	3.81（0.41）
	7
	3.91（0.30）
	5

	夜間及假日緊急醫療照護
	3.88（0.35）
	2
	3.86（0.47）
	7

	巡迴醫療
	3.78（0.54）
	10
	3.93（0.26）
	4

	到宅診療
	3.75（0.47）
	12
	3.91（0.29）
	5

	轉診後送服務
	3.80（0.41）
	8
	3.96（0.20）
	3

	居家照護
	3.76（0.46）
	11
	3.95（0.23）
	4

	預防保健
	3.78（0.44）
	10
	3.98（0.14）
	1

	團體衛教
	3.76（0.45）
	11
	3.96（0.20）
	3

	志工之訓練
	3.70（0.53）
	14
	3.97（0.16）
	2


（摘自:林正介，95年，山地離島及原住民地區醫療資源促進方案之模式建立與評估）
表3  台灣山地鄉人口及醫院診所和醫師數
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表4  衛生所與衛生室及本署醫院路程超過30分車程之家數（資料來源：照護處960202）
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表5  94年底偏遠山地鄉老年人口與醫療資源
表6全國及山地離島地區人口數及醫師數一覽表
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4.離島空中轉診的需求：
以94年為例，由離島地區經過地區衛生局協助轉診或轉檢以及緊急空中轉診資料分析(表7,p14)，得知離島地區的專科醫療需求以腦神經外科、胃腸外科和心臟內科等為主，依現行轉診模式來看，離島的緊急空中轉診不但需要大量預算經費，又難以達成長期之醫療目標，因此，未來將增進在地專科醫師人力以解決當地醫療之需求，此亦為本署第2期考量重點。
表7  94年後送之離島緊急傷病患分析表
	金門(人)
	診斷
	連江(人)
	診斷
	澎湖(人)
	診斷

	32
	顱內出血
	30
	內科
	23
	心血管疾病

	18
	呼吸道疾病
	25
	骨外科
	14
	骨外科

	16
	消化道出血敗血性休克
	11
	腦心血管疾病
	11
	消化道

	15
	嚴重創傷
	3
	婦產科
	7
	感染科

	15
	心肌梗塞心臟病
	3
	其他
	5
	頭創傷

	8
	中風
	
	
	4
	腎臟科

	5
	早產兒早期破水
	
	
	4
	呼吸道

	23
	其他
	
	
	15
	其他

	132
	合計
	72
	
	84
	


（三）增加培育養成公費生之理由及未來配套措施：
養成公費生計畫第1期培育期間為90-93年，共四年，平均每年共計培育約10名醫師；計畫所提第2期計畫，其培育期間為96-100年，共五年，平均每年共計培育約26名醫師。第2期計畫比較第1期計畫除培育期由四年增加為五年外，其培育醫師名額每年增加2倍之多，其理由分述如下：
1.理由：
(1)因應一般公費生培育人數逐年減少：
本署一般公費醫學生每年招生160名，統計顯示一般公費醫師服務期滿，25%的人留在台北巿服務，60%的人則是在臺北縣、高雄巿、台南、台中等次級都會區服務，至95年底止，一般公費醫師僅有36名在山地離島服務，其中有10名為服務義務，另期滿繼續於當地服務者僅26名，約僅佔本署歷年培育一般公費生（非特殊醫療科組）3%。相反的，山地離島地區的養成公費醫師，則有70%留在故鄉服務。故自95年起，每年減少40名，並將於98年停招。由於一般公費生之背景，大多居住在本島，故於服務期滿後，仍留山地離島服務之機會不大，故在一般公費生逐年減少招生的情況下，當地醫師之缺口，將逐年加大，且愈益嚴重。
(2)98年起養成醫師進入退休潮：
自58年開始培育之在地養成公費醫師於服務期滿後雖仍有6-7成的醫師人力願意留在當地繼續服務，然而預計98年起養成公費醫師將陸續退休，若不積極培訓將面臨斷層。
(3)強化離島地區在地醫療，減少空中後送：
以澎湖為例，其醫療大樓自94年9月23日啟用，並委託三軍總醫院整合澎湖地區醫療資源，三軍總醫院短期內增派25名專科醫師支援澎湖地區醫療人力，當地醫師數由萬人口9.27增加為95年之13.4，其最大效益即是能及時提供緊急救護，並因而減少後送次數（由94年之84人降低為95年之66人），粗估空中後送直昇機費用平均每人次30萬元，故因此可節省直昇機費用540萬元，此節省費用即可用以培育養成公費醫師可培育18名醫師（每名醫師每年需培育費用為30萬元）。
(4)養成公費醫師服務區域範圍擬增加至都會原住民地區：
平地或都會原住民仍有其特殊需求，加上立委一再反應，應同時照顧平地之原住民，故擬與署立醫院一起培育人力，並派其支援原住民之部落聚集區。
(5)歷次會議結論及長官政策指示：
7 本署於94年3月2日召開研商「因應本署自98年起停止招收一般公費醫師，檢討增加本署地方醫事人員養成第2期計畫公費生名額」會議，會中代表一致認為應增加在地養成人力，賡續培育地方養成醫師。
8 本署於93年8月16日、10月15日曾邀集相關衛生局、養成學校及本署原住民及離島衛生委員之醫療組委員開會討論，當年10月29日並提經本署原住民族及離島衛生委員會第四次會議討論，委員們一致表示：「培育地方醫謢人員養成公費生對山地、離島地區，已確實改善醫師人力不足問題，必須繼續培育」。
9 95年12月23日行政院蘇院長貞昌訪連江縣立醫院時，曾允諾增加偏遠離島醫事人員地方養成公費生名額。
(6)所培育之地方醫事人員養成人才能力優異，表現傑出：
地方養成醫師如原住民籍之高正治、廖國棟、陳道明，離島籍：高植澎、陳天順、劉增應等，曾（現）任國大代表或立法委員或縣長或衛生局長等，均屬地方精英領袖。最近醫療奉獻獎得主：姜仁智醫師，創造不凡志業，及花蓮縣原住民醫師鄭錦富回饋鄉里部落開業，免費接送病患，照顧偏遠地區民眾。另外尚有楊綏生、陳友邦、陳玉利、李文馨、吳采蘋、侯武忠、林勝利、江昭妹、秋賢民等人，均是長期恪守基層、於醫療資源缺乏地區及特殊醫療工作崗位的醫療從業人員，默默從事醫療服務、奉獻人群的養成公費生，更突顯養成計畫的成效。
(7)因應人口老化、預防醫療保健及緊急醫療需求：
經查山地離島地區人口結構，無論是山地或離島地區，人口老化程度皆比臺灣本土地區高(如表5,p12)；且因衛生所與衛生室及本署醫院可獲得急診服務之車程大部分都超過30分鐘以上（如表4,p11），故其緊急醫療的需求是迫切的，為因應山地離島及假日旅客緊急醫療之問題，雖然本署已積極於合歡山、谷關、清境農場及苗栗泰安鄉等四處設置假日救護站，然醫事人力之需求仍不足。另在山地離島地區如能培育充足醫事人力推動預防保健工作，則未來整個醫療費用成本將可大大的減少，而國民亦將因健康的身體及延緩老化現象而大大的提升生活品質。爰此，為因應人口老化、預防醫療保健及緊急醫療之需求，醫事人力亟需本署培育在地養成醫事人力來補足。
2.配套措施
養成計畫最主要目的是希望他們能留在當地服務，然要留住他們一定要有完整的配套措施，如強化支持環境及其經濟問題的不虞匱乏等，故將來政策將朝此方向強化。
(1)以本署醫院為後援醫院：本署醫院遍布各縣巿，計有35家；以本署醫院為原住民及離島地區衛生所之後端支持醫院，任務包括養成生訓練階段之教學醫院、與原鄉衛生所醫師相互支援（例如巡迴醫療及醫師進修原鄉醫療不中斷）、山地鄉及平地鄉巡迴醫療等。如此，合作支援醫院可成為後送醫院，而地方養成公費醫師不但有輪替休息之機會，另於合作支援醫院中亦有求新知，繼續教育之機會，以充實醫師本職學能，提昇醫療品質。因此，亦可減少養成公費醫師之流動，使本署培育在地醫事人力之政策，得以落實。
(2)當地服務之醫事人員繼續教育制度化：
為使在偏遠地區服務之醫護人員能與一般地區之醫師同步成長，並定期接受訓練，將定期且密集針對山地離島地區特殊疾病提供專業訓練，訓練期間合作醫院並需指派R3以上醫師支援當地醫療業務，醫療才不致因此中斷。
(3)推動在地醫療，與健保局IDS計畫接軌：
為使促進當地醫師專科執業能力臨床會診交流，與促進IDS符合當地文化與需求，將輔導山地或離島地區在地醫療機構或衛生所承接健保局IDS計畫的行政運作，促使當地醫療資源及人力能與外地醫療支援人力長久與有效夥伴關係健立。
(4)以補助方式鼓勵醫事人員服務期滿後留在當地服務：
依行政院93.10.13.院臺衛字第0930046334號令頒施行「離島開業醫療機構獎勵及輔導辦法」，補助對象離島開業醫療機構。另本署又於95年1月1日起實施補助「醫事人員至山地鄉開業要點」，其補助對象擴大至所有醫事人員(醫師、牙醫師、藥師、醫事檢驗師、護理師、物理治療師、職能治療師等)，以吸引醫事人員至山地及離島地區開業。
四、本計畫人力規劃原則：
(一)理論
醫師的人力規劃政策是重要的、影響深遠且必須具前瞻性的，醫師的養成教育需具時程因素，當發現問題再來採行政策調整，則緩不濟急，對醫療品質及醫療體系都會有所影響(洪錦墩，2001)。江東亮(1995)認為偏遠地區醫師人力明顯偏低，學理上最佳之醫師人力分佈之規劃應以民眾的需要為基礎(Roos,1999)。從醫療的公平理論強調有關利益與負擔如何公平分配的問題，其中平等主義的觀點認為每個人應具有均等的價值，應該接受平等的對待。醫療領域的平等強調過程的平等與實質的平等（Veatch,1981）；過程平等保障每個人獲得照顧的平等機會台灣長期利用各種方案與政策嘗試來解決偏遠地區醫療人力之不足，其中包括，不因性別、年齡、種族、收入及居住地等因素而有所不同，實質平等則強調儘量減少不同人群在健康狀態上的差異。接近醫療照護的公平性目標中包括(1)醫療可近性在種族、性別、年齡及付費能力等方面沒有岐見；(2)保證每個人所獲醫療的最低水準等等(AndyandAndersen,1981)。
有鑑於山地離島不同的地理環境因素和文化背景及疾病型態與分佈，各地區醫療資源和人力之需求亦有所差別，從文獻回顧得知，不同國家和區域常採用不同之人力規劃策略來改善醫事人力之不足，包括滿溢策略、情感認同策略、經濟誘因策略、公費醫師策略、移民策略和支援策略等，台灣健保局現行實施的整合型醫療服務(IDS)其基本模式與支援策略相近，而臺灣省山地曁離島地區醫護人員養成計畫則與公費醫師策略相同。
Berger(1976)提出人力規劃之主要內容包括短程計畫與長程計畫；短程計畫係根據組織之目前需求測定目前人力需求，並進一步估計目前管理資源的能力及需求，從而訂定計畫以彌補能力與需求間的差距；至於長程計畫，則係以未來的組織需求為起點並參考短期計畫的需求，以測定未來的人力需求。人力規劃一方面對企業組織發展、工作業務及現有人力之現況予以分析，以了解人事動態，並決定目前人力的存量是否有極大的差距，他方面在對未來人力之需求作一預估，以便對人力之增減補充作通盤之考慮(如圖2)p21。
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在人力規劃方面，黃英忠(2003)認為人力規劃係對現在或未來各時、點企業之各種人力與工作量的關係，予以分析、評估及預測，期能提供與調節所需之人力，並進而配合業務之發展，編製人力之長期規劃，以提高員工素質，發揮組織之功能；人力規劃即為確保組織未來發展和因應環境要求，以決定人力需求，及滿足此項人力需求的程序。如此才能避免不必要的人力浪費，求得人力之充沛與組織之健全，同時使人力資源獲致充分的利用。
過去在公費醫師養成計畫中，醫師人力之需求規劃，常以每萬人口醫師數作為主要依據，基於山地離島地區不同的地理環境因素和原住民族別之差異，加上不同地區疾病型態之不同，所需要的醫師人力和專科服務亦常有所差異，每萬人口醫師數之依據基礎只能在基本量上的需求有所改善，而實際之醫療需求則無法確切地掌握。基於上述，為辦理「行政院衛生署原住民及離島地區醫事人員養成計畫」，嘗試以各山地離島地區的醫師人力的現況、醫療的需求包括轉診轉檢以及緊急空中運輸轉診等和人口結構與老化因素，來評估實際醫療和專科服務的需求，以作為醫師人力推估之依據(圖3)p22。
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圖3偏遠山地離島醫師人力規劃模式
醫事人力需求之計算基礎
A) 醫療資源之分佈
B) 人口與老年人口比率
C) 特殊地理環境因素
D) 當地醫院醫療處理能力
E) 用WHO，每千人一位醫師為原則
F) 預估退休養成醫師人力
G) 一般公費醫師志願至山地離島服務，停招後需補足之醫師數
H) 35家本署醫院成為山地離島後援醫院所需增額之養成醫師數
(二)人力規劃目標：分為短期目標、中期目標和長期目標(如圖4,p23)

1.短期以解決目前急需醫療需求為目標，透過改善和強化現有IDS計畫之醫師人力補充，並結合緊急空中轉診資源，來達成短期專科醫師之不足現象。
2.中期目標透過學士後醫學訓練在較短期間內增進山地離島所需之醫師人力。
3.長期目標則透過本署地區養成計畫，逐年增加在地的醫師人力，加強醫療的可近性和達成醫療在地化的目標。
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圖4偏遠山地離島醫師人力規劃模式
(三)預計培育之醫事人力名額
(1) 第一、二期計畫總表：
	期別
	時間
	醫師
	其他醫事
人員
	總計

	第一期
	90~93年
	42
	7
	49

	(延續第一期)
	94年
	8
	4
	12

	(延續第一期)
	95年
	10
	5
	15

	第二期
	96~100年
	136

(年平均約27人)
	43
	179

(年平均約36人)


(2)基於上述現況說明、理由及理論依據，擬訂本署原住民及離島地區醫事人員養成計畫(詳如表8、表9及表10,p25-27)。
(3)預估未來十年原住民及離島地區仍賡續補足及新增之醫師數：
	預估未來十年
	退休
	衛生所缺額
	分發署立醫院之養成醫師
	補足一般公費醫師缺額
	合計

	所需培育醫師數
	43
	12
	45
	36
	136

	參考來源
	如圖1p5
	如表8p25、表9p26
	本署醫事處提供
	


表8  原住民地區三級醫療理想醫師數一覽表
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表9  離島地區三級醫療理想醫師數一覽表（更新日期:96.4.20）
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表10  本署原住民及離島地區醫事人員養成計畫每年培育數一覽表
	地區
	人口
	老年人口(%)
	預估
人力
	現有
人力
	系別
	96學年度
	97學年度
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	合計

	山地
原住民
	
	
	187a
	131
	醫學系
	8
	11
	14
	11
	12
	56

	
	
	
	
	
	牙醫系
	2
	1
	1
	1
	
	5

	
	
	
	
	
	藥學系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	放射技術系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	醫事技術系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	護理學系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	物理治療學系
	
	
	
	
	
	

	蘭嶼
	3761
	8.64
	4
	3
	醫學系
	1
	
	
	
	
	1c

	綠島鄉
	3145
	9.06
	3
	2
	醫學系
	0
	1
	
	
	
	1c

	琉球鄉
	13289
	12.5
	13
	7
	醫學系
	2
	1
	1
	1
	1
	6c

	澎湖縣
	
	
	92
	125
	醫學系
	3
	3
	3
	3
	3
	15d

	
	
	
	
	
	牙醫系
	1
	
	1
	
	
	2

	
	
	
	
	
	藥學系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	放射技術系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	醫事技術系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	護理學系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	物理治療學系
	0
	1
	2
	1
	0
	4

	金門縣
	
	
	84b
	36
	醫學系
	8e
	11
	9
	8
	7
	43

	
	
	
	
	
	牙醫系
	
	2
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	藥學系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	放射技術系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	醫事技術系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	護理學系
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	物理治療學系
	
	
	
	
	
	

	連江縣
	
	
	10
	10
	醫學系
	3
	3
	2
	2
	2
	12

	
	
	
	
	
	牙醫系
	1
	1
	1
	1
	0
	4

	
	
	
	
	
	藥學系
	2
	2
	2
	1
	1
	8

	
	
	
	
	
	放射技術系
	1
	0
	1
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	醫事技術系
	1
	1
	1
	1
	0
	4

	
	
	
	
	
	護理學系
	1
	2
	3
	2
	3
	11

	
	
	
	
	
	營養系
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	物理治療學系
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	合計
	
	393
	314
	
	34
	42
	41
	33
	29
	179


註一：本計畫招生名額均係「外加」。
註二：該年進用人數不足，則移至下年度招生。
註三：１．蘭嶼、綠島和琉球鄉之醫師缺額安置於台東縣與屏東縣之醫院中合併訓練與分派。
2.、澎湖地區(除馬公市外)短期內因有三軍總醫院進駐及阮綜合醫院承接IDS計畫，暫補人力不足外，長期來講仍應以培育在地人才為主。
3．金門地區因含烈嶼烏坵，緊急醫療及專科醫師需求迫切，故以需求人力之1.2倍估算。計算方式為：（14名缺額+22名IDS醫師人力）X1.2倍=45名
註四：
a) 扣除醫師人力較充足的茂林鄉、瑪家鄉和春日鄉三鄉來估計。
b) 金門地區因含烈嶼烏坵，以需求人力之1.2倍估算
c) 蘭嶼(台東)、綠島(台東)與琉球(屏東)三鄉應特殊考量其地理位置因素和醫療支援地區，將所需人力置於合作支援醫院之所屬縣區，由該醫院統籌調派。
d) 澎湖地區因本署澎湖醫院已委託三軍總醫院經營，所需人力僅補足基本需求，其餘由三軍總醫院調派軍醫人力支援。
e) 金門地區95年觀光人潮逹60萬人次；又於小三通後該地區人口有回流趨勢，96年3月30日本署醫院管理委員會曾派5人專家小組評估，金門地區人口數5年後可能由目前7-8萬人增加為11萬人，醫療需求相對增加，已決定新建醫療大樓，金門醫院病床將由288床增加為375床，醫師人力亦需增加，故96年需招生12名，以符未來之需求。
表11  行政院衛生署地方第一期醫事人員養成公費生人數一覽表
	類別
	學系
	90

學年度
	91

學年度
	92

學年度
	93

學年度
	合計

	原住民
(含蘭嶼)
	醫學系
	6
	6
	5
	5
	22

	
	牙醫系
	0
	0
	0
	0
	0

	
	藥學系
	0
	0
	0
	0
	0

	
	醫技放射
	0
	0
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	0
	0
	0
	0
	0

	
	護理系
	0
	0
	0
	0
	0

	澎湖
琉球
綠島
	醫學系
	2
	2
	2
	2
	8

	
	牙醫系
	0
	0
	0
	0
	0

	
	藥學系
	0
	0
	0
	0
	0

	
	醫技放射
	0
	0
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	0
	0
	0
	0
	0

	
	護理系
	0
	0
	0
	0
	0

	金門縣
	醫學系
	
	3
	3
	3
	9

	
	牙醫系
	
	0
	1
	0
	1

	
	藥學系
	
	1
	0
	1
	2

	
	醫技放射
	
	0
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	
	0
	0
	1
	1

	
	護理系
	
	0
	0
	0
	0

	連江縣
	醫學系
	
	1
	1
	1
	3

	
	牙醫系
	
	0
	0
	1
	1

	
	藥學系
	
	0
	1
	0
	1

	
	醫技放射
	
	0
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	
	1
	0
	0
	1

	
	護理系
	
	0
	0
	0
	0

	合計
	8
	14
	13
	14
	49


註：1.金門縣及連江縣九十學年度地方養成公費生之招生及養成，仍由該二縣政府自行辦理，九十一學年度起納入本計畫。
2.在養成總數不變之原則下，將逐年檢討實際需求，彈性調整每學年度養成數。
表12  行政院衛生署地方醫事人員養成公費生第1期計畫
續辦94、95學年度招生人數一覽表
	類別
	學系
	94

學年度
	95

學年度
	合計

	原住民
(含蘭嶼)
	醫學系
	3
	6
	9

	
	牙醫系
	1
	0
	1

	
	藥學系
	0
	0
	0

	
	醫技放射
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	0
	0
	0

	
	護理系
	0
	0
	0

	澎湖
琉球
綠島
	醫學系
	2
	1
	3

	
	牙醫系
	0
	1
	1

	
	藥學系
	0
	0
	0

	
	醫技放射
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	0
	0
	0

	
	護理系
	0
	0
	0

	金門縣
	醫學系
	2
	1
	3

	
	牙醫系
	0
	0
	0

	
	藥學系
	1
	1
	2

	
	醫技放射
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	0
	0
	0

	
	護理系
	0
	0
	0

	連江縣
	醫學系
	1
	2
	3

	
	牙醫系
	0
	1
	1

	
	藥學系
	0
	1
	1

	
	醫技放射
	0
	0
	0

	
	醫技檢驗
	0
	0
	0

	
	物理治療學系
	1
	0
	1

	
	護理系
	1
	1
	2

	合計
	12
	15
	27


四、執行策略及方法
(一)分期(年)執行策略(計畫期程)：
1、招生期程為96年7月1日至101年6月30日止共5年。
2、養成期程為96年7月1日至108年6月30日止，計11學年整。
(二)執行步驟(方法)與分工
1、步驟：
97年仍採單獨招生入學，公開徵求廠商提供書面報價及企劃書，擇符合需要者辦理招生事宜。
98年度之招生方式改採大學指定考試科目成績為主，於榜單公告
後至開學前，由錄取學校邀請該校專業人士至少3人組成面談小
組，本署亦派員參與，面談結果不列入錄取標準；面談對象除考生本人需親自出席，其父或母之一方亦需同時接受面談；若無父或母，則以其監護人為共同參與面談對象。
 (1)培育對象：具原住民身分及設籍於離島地區(包括：金門縣、連江縣、澎湖縣及屏東縣之琉球鄉、臺東縣之綠島鄉)之學生。
(2)養成方式：
養成公費生於養成期程，給予公費待遇培育。
養成公費生畢業後，需回當地服務（醫學系7年及其他醫事人員6年），償還公費年資。
(3)招生方式：
每學年度招生科系及名額，經接受委託學校同意，並報教育部核定後，納入各該校院每學年新生班級施教，若甄試未達新生甄試委員會所訂標準，則採不足額錄取。
(4)訓練與服務：　　　　　　　　
醫學系畢業後，在承作整合式醫療服務模式（ＩＤＳ）醫院或本署指定實際支援山地離島之醫院訓練3年（若因專科醫師訓練需要，得申請延長訓練年數2年）。
牙醫學系畢業後，在承作整合式醫療服務模式（ＩＤＳ）醫院或本署指定實際支援山地離島之醫院訓練2年（因專科醫師訓練需要，得申請延長訓練年數2年）。
藥學系、放射技術學系、醫事技術學系、護理學系、物理治療學系公費生畢業後，在承作整合式醫療服務模式（ＩＤＳ）醫院或本署指定實際支援山地離島之醫院訓練1年。
醫學系及牙醫學系公費生於訓練期滿並取得醫師、牙醫師證書後，應分發服務。服務年數，醫學系7年，牙醫學系6年。
藥學系、放射技術學系、醫學檢驗生物技術系、護理學系、物理治療學系公費生於訓練期滿並取得醫事人員證書後，應分發服務，服務年數，均為6年。
上開訓練醫院需具有專科醫師訓練醫院或本署醫院評鑑暨教學醫院評鑑合格之區域教學級以上之醫院之資格者。


(5)本計畫養成之公費生，除應具備教育法令有關規定之應考資格外，並應分別具備下列條件：
　原住民學生，應具「原住民族身分法」所定原住民身分。
離島地區學生：限戶籍設於澎湖縣、金門縣、連江縣及臺東縣綠島鄉、屏東縣琉球鄉至招生當年至少連續設籍6年，且其父或母、祖父或祖母、外祖父或外祖母，於各該學生出生日起至招生當年，於各該離島設籍未曾間斷者。
(6)本計畫養成之公費生，於新生註冊入學前，應填妥履行服務義務及志願保證書始准入學，並由本署依教育部規定修業年限，供給其在學期間之各項費用。　　
前項志願保證之性質，其目的在於保證公費生(被保證人)於就學及服務期間，如有違反規定，應償還公費時，對被保證人各種賠償負連帶責任。
(7)在學期間有關規定事項如下：
本計畫養成之公費生除受領本署公費待遇外，不得受領其他服務義務之獎學金，已受領者，仍應優先履行本署服務義務，並應簽立保證書。
在學期間，有下列情事之一者，應繳還受領公費：
(a)自行退學或因違反校規而受退學處分者。
(b)因故休學未如期復學者。　　　　
(c)轉入非醫事科系者
在學期間，有下列情事之一者，停發公費；其已領金額，得免予繳還：(a)死亡者。(b)因重大疾病或殘障，致不能繼續學業者。
有特殊情形者，得專案陳報本署核定之。
公費生修業超過規定年限，其延長修業期間所需各項費用，應自行負擔。無力負擔時，得申請以延長服務年限方式，繼續受領公費；延長服務期間與其延長修業期間相同。
公費生肄業及服務期間，均不得轉自費生或請求繳還公費。畢業通過醫事人員考試後，其醫事人員證書由本署統一保管，至服務期滿發還。
2、分工：
本署與教育部及招生學校等相關機關組成「新生甄試委員會」訂定招生標準，以碓保培育素質，其餘各機關分工如下：
(1)行政院衛生署：綜理計畫之執行。
(2)行政院原住民族委員會：提供原住民相關資料及轉發招生甄試簡章供原住民學子報考及招生甄試報考資格審查。
(3)教育部：錄取學生之資格學籍核定。
(4)招生學校：辦理本計畫招生甄試之作業工作及錄取後該校院每學年新生班級施教培育及生活輔導。
(5)地方政府：山地離島地區等衛生局提供醫事人員職缺，人員任用及執業管理。
五、資源需求：
(一)所需資源說明：
本計畫所需資源估算如下：
1、受領公費待遇項目，包括主(副)食費、學雜費(含實驗費)、
書籍費、住宿費、制服費、語言教學實習費（含電腦網路使用費）、學生平安保險費、輔導費、零用津貼、返鄉旅費及應屆畢業生旅行參觀費。前項公費待遇項目之標準，由本署視每年學雜費調漲幅度酌作調整。
2、培育學校之經費補助，包括：
(1)招生補助費：按當年實際需要估列。
（2）補助代辦養成學校添購設備費：按醫學系及牙醫系，每名每年新臺幣3萬元整；非醫、牙醫學系，每名每年新臺幣1萬5,000元整計列。
(3)業務費：包括辦理本計畫所需之事務性支出及差旅費等，按實際需要編列預算支應之。
(二)經費來源及計算基準
1、經費來源：本計畫經費概算係粗估經費，由行政院衛生署依預算
程序逐年列入公務預算支應編列辦理。
2、計算基準：每年發放標準係參考教育部「師資培育公費生公費待遇項目及標準表」，倘該標準表有金額之調整百分比而修正之。查「師資培育公費生公費待遇項目及標準表」自86年度修正後即未再調整，因此第2期計畫經費概算中有關制服、膳食、住宿費用並未逐年調整。
(三)經費需求：
1、招生期程為96年7月1日至101年6月30日止共5年，養成期
程為96年7月1日至107年6月30日止。
2、經費概算表(如附件1)。
六、預期效果及影響
本計畫可適量培育原住民離島醫事人才，充實山地離島醫事人力。以原住民醫師為例，若本培育計畫能順利推動，則在民國110年預估在山地離島服務醫師數可逹246人，以有效解決偏遠地區醫事人力缺乏問題，均衡醫療資源，縮短城鄉差距，並促進衛生業務推展，提高醫療服務水準，維護原住民及離島居民身心健康。
七、附則：
(一)有關機關配合事項：
請山地離島地區各衛生局提供各類醫事人員之職缺，以利配合分發作業。
(二)其他有關事項
公費生畢業後之訓練及服務管理事宜，依照「行政院衛生署原住民及離島地區醫事人員養成計畫公費生服務管理要點」(如附件2)。

附件1  本署原住民及離島地區醫事人員養成計畫經費明細概算表
(96學年-98學年)單位：元
	學年度
	96學年度
	97學年度
	98學年度

	總計
	14,502,576
	26,706,425
	38,283,835

	經常門
	13,302,576
	24,486,425
	35,073,835

	資本門
	1,200,000
	2,220,000
	3,210,000

	系別
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系

	學雜費
	70,130
	64,176
	55,072
	73,637
	67,385
	57,826
	73,637
	67,385
	57,826

	教師退撫金
	1,080
	990
	990
	1,134
	1,040
	1,040
	1,134
	1,040
	1,040

	學生平安保險
	203
	203
	203
	213
	213
	213
	213
	213
	213

	語言學習費
	830
	830
	830
	872
	872
	872
	872
	872
	872

	膳食費
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500

	住宿費
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000

	零用津貼
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000

	課業費
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	書籍費
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000

	制服費
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	返鄉旅費
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000

	合計
	143,243
	137,199
	128,095
	146,855
	140,509
	130,950
	146,855
	140,509
	130,950

	設備費
	15,000
	15,000
	7,500
	15,000
	15,000
	7,500
	15,000
	15,000
	7,500

	每年培育人數
	31
	5
	8
	59
	7
	16
	86
	9
	24

	招生試務費
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000


註：1學雜費、教師退撫金及學生平安保險費用係按教育部核定之經費計算。
2鑑於94及95學年度各代辦養成學校之學雜費均未調整，以及各校每學度可調漲幅度為10％以下，故96至106學年度之學雜費、教師退撫金、學生平安保險費、語言學習費，以95年度之費用為基準，推估兩年調漲5％的方式計算之。
附件1  本署原住民及離島地區醫事人員養成計畫經費明細概算表
(99學年-101學年)單位：元
	學年度
	99學年度
	100學年度
	101學年度

	總計
	49,706,026
	56,283,737
	54,169,541

	經常門
	45,596,026
	51,513,737
	49,519,541

	資本門
	4,110,000
	4,770,000
	4,650,000

	系別
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系

	學雜費
	77,143
	70,594
	60,579
	77,143
	70,594
	60,579
	80,650
	73,802
	63,333

	教師退撫金
	1,188
	1,089
	1,089
	1,188
	1,089
	1,089
	1,242
	1,139
	1,139

	學生平安保險
	223
	223
	223
	223
	223
	223
	233
	233
	233

	語言學習費
	913
	913
	913
	913
	913
	913
	955
	955
	955

	膳食費
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500

	住宿費
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000

	零用津貼
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000

	課業費
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	書籍費
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000

	制服費
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	返鄉旅費
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000

	合計
	150,467
	143,819
	133,805
	150,467
	143,819
	133,805
	154,079
	147,129
	136,659

	設備費
	15,000
	15,000
	7,500
	15,000
	15,000
	7,500
	15,000
	15,000
	7,500

	每年培育人數
	111
	11
	30
	136
	11
	24
	136
	11
	16

	招生試務費
	1,000,000
	1,000,000
	-


附件1  本署原住民及離島地區醫事人員養成計畫經費明細概算表
(102學年-104學年)單位：元
	學年度
	102學年度
	103學年度
	104學年度

	總計
	50,241,705
	38,176,802
	27,256,262

	經常門
	45,861,705
	34,876,802
	24,886,262

	資本門
	4,380,000
	3,300,000
	2,370,000

	系別
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系

	學雜費
	80,650
	73,802
	63,333
	84,156
	77,011
	66,086
	84,156
	77,011
	66,086

	教師退撫金
	1,242
	1,139
	1,139
	1,296
	1,188
	1,188
	1,296
	1,188
	1,188

	學生平安保險
	233
	233
	233
	244
	244
	244
	244
	244
	244

	語言學習費
	955
	955
	955
	996
	996
	996
	996
	996
	996

	膳食費
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500

	住宿費
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000

	零用津貼
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000

	課業費
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	書籍費
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000

	制服費
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	返鄉旅費
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000

	合計
	154,079
	147,129
	136,659
	157,692
	150,439
	139,514
	157,692
	150,439
	139,514

	設備費
	15,000
	15,000
	7,500
	15,000
	15,000
	7,500
	15,000
	15,000
	7,500

	每年培育人數
	136
	6
	8
	105
	4
	2
	77
	2
	-

	招生試務費
	-
	-
	-


附件1  本署原住民及離島地區醫事人員養成計畫經費明細概算表
(105學年-106學年)單位：元
	學年度
	105學年度
	106學年度

	總計
	17,630,375
	8,815,188

	經常門
	16,130,375
	8,065,188

	資本門
	1,500,000
	750,000

	系別
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系
	醫學系
	牙醫學系
	除醫、牙學系外之科系

	學雜費
	87,663
	80,220
	68,840
	87,663
	80,220
	68,840

	教師退撫金
	1,350
	1,238
	1,238
	1,350
	1,238
	1,238

	學生平安保險
	254
	254
	254
	254
	254
	254

	語言學習費
	1,038
	1,038
	1,038
	1,038
	1,038
	1,038

	膳食費
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500
	19,500

	住宿費
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000

	零用津貼
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000
	21,000

	課業費
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	書籍費
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000

	制服費
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500
	2,500

	返鄉旅費
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000

	合計
	161,304
	153,749
	142,369
	161,304
	153,749
	142,369

	設備費
	15,000
	15,000
	7,500
	15,000
	15,000
	7,500

	每年培育人數
	50
	-
	-
	25
	-
	-

	招生試務費
	-
	-
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單位：元


附件2

中華民國97年12月9日行政院衛生署照字第0972801948號公告
行政院衛生署原住民及離島地區醫事人員養成計畫公費生服務管理要點
一、行政院衛生署（以下簡稱本署）原住民及離島地區醫事人員養成計畫公費生、行政院衛生署地方醫事人員養成計畫公費生及臺灣省地方醫護人員養成計畫畢業生（以下均簡稱公費畢業生）之訓練及服務，依本要點規定辦理。
二、本要點所稱之科別，係指專科醫師分科及甄審辦法所定之分科及本署指定之科別。
三、本要點用詞定義如下：
（一）山地原住民鄉：宜蘭縣大同鄉、南澳鄉，台北縣烏來鄉，桃園縣復興鄉，新竹縣尖石鄉、五峰鄉，苗栗縣泰安鄉，台中鄉和平鄉，南投縣信義鄉、仁愛鄉，嘉義縣阿里山鄉，高雄縣那瑪夏鄉、桃源鄉，屏東縣泰武鄉、霧臺鄉、來義鄉、三地門鄉、獅子鄉、牡丹鄉，花蓮縣秀林鄉、萬榮鄉、卓溪鄉，臺東縣延平鄉、海端鄉、達仁鄉、金峰鄉、蘭嶼鄉。
（二）平地原住民鄉：苗栗縣南庄鄉，屏東縣滿州鄉，臺東縣成功鎮、大武鄉、太麻里鄉、東河鄉、長濱鄉、鹿野鄉、池上鄉、卑南鄉，花蓮縣新城鄉、壽豐鄉、光復鄉、豐濱鄉、瑞穗鄉、富里鄉。
（三）離島地區：指金門縣(不含金湖鎮，含代管之烏坵鄉)；連江縣；澎湖縣（不含馬公巿）；臺東縣綠島鄉；屏東縣琉球鄉。
四、公費畢業生除另有規定外，其服務年數如下：
（一）醫學系公費畢業生為十年。
（二）牙醫學系公費畢業生為八年。
（三）藥學系、醫事技術學系、護理學系、放射技術學系(或醫事技術學系放射組)及其他醫事學系公費畢業生為七年。
公費畢業生於服務前應先接受訓練，其訓練年數如下：
（一）醫學系公費畢業生為三年。
（二）牙醫學系公費畢業生為二年。
（三）藥學系、醫事技術學系、護理學系、放射技術學系(或醫事技術學系放射組)及其他醫事學系公費畢業生為一年。
五、非醫學系公費畢業生，應在專科醫師訓練醫院、教學醫院評鑑合格之醫院、本署所屬醫院、承作整合式醫療服務模式（ＩＤＳ）醫院或本署指定實際支援山地離島之醫院接受訓練。
醫學系、牙醫學系公費畢業生之訓練，以在專科醫師訓練醫院或教學醫院評鑑合格之醫院為限。
醫學系公費畢業生訓練科別，以家庭醫學科、內科、外科、婦產科、兒科、急診醫學科、復健科為限。但因地域特殊醫療需求，經本署專案核定其他科別訓練者，不在此限
六、公費畢業生應自行覓妥訓練醫院，申請本署分發訓練。
醫學系公費生依第四點第二項規定接受三年訓練後，無法完成專科醫師
訓練或取得甄審資格者，得申請續留原訓練醫院訓練，其延長訓練期間不予
採計為服務年數，且延長訓練期間最長以二年為限。延長訓練期間屆滿，應
即自行覓妥服務機構申請分發服務，未申請分發服務者，本署得逕行辦理分
發。
七、公費畢業生於完成訓練，並取得醫事人員證書後，始得依本要點規定申請分發服務。
八、原住民籍公費畢業生完成訓練後之服務，其分發原則如下：
（ㄧ）自行洽妥山地原住民鄉或平地原住民鄉衛生所，並經其衛生局同意，檢具證明文件，申請本署分發服務
（二）自行洽妥本署花蓮醫院豐濱原住民分院、本署台東醫院成功分院同意，檢具證明文件，申請本署分發服務。
（三）自行洽妥本署所屬醫院同意，檢具證明文件，申請本署分發服務。
前項第二款本署花蓮醫院豐濱原住民分院之分發服務人數上限，醫學系
公費畢業生六人；牙醫學系公費畢業生二人。本署台東醫院成功分院之分發服務人數上限，醫學系公費畢業生四人；牙醫學系公費畢業生二人。其已額滿時，不予分發，本署並得限期令其重新覓妥服務醫療機構申請分發服務。
第一項第三款本署所屬醫院之分發服務人數上限，醫學系公費畢業生一
人。其已額滿時，不予分發，本署並得限期令其重新覓妥服務醫療機構申
請分發服務。
原住民籍公費畢業生於訓練期滿後逾六個月，仍未覓妥服務醫療機構申
請分發服務者，由本署逕行分發，其分發順序如下：
（ㄧ）原住民鄉衛生所。但經分發當地衛生局同意者，得依下列三款順序分發。
（二）當地公立醫院。
（三）承作當地整合式醫療服務模式（ＩＤＳ）之醫院。
（四）當地非公立醫院或在本署指定之地區開業。
九、離島籍公費畢業生完成訓練後之服務，應自行洽得離島地區衛生所及其衛生局同意，向本署申請分發，並由戶籍所在地之衛生局辦理分發服務。
離島籍公費畢業生於訓練期滿後逾六個月，仍未覓妥服務醫療機構申請分發服務者，由本署逕行分發，並由戶籍所在地之衛生局辦理分發服務，其分發順序如下：
（一）離島鄉衛生所。但經分發當地衛生局同意者，得依下列三款順序分發。
（二）當地公立醫院。
（三）承作當地整合式醫療服務模式（ＩＤＳ）之醫院。
（四）當地非公立醫院或在本署指定之地區開業。
十、公費畢業生依前二點規定，在本署指定之地區開業者，其設立地點應符合下列條件：
（一）設立地點，以每萬人口醫師數十人以下或無醫村，原住民籍公費畢業生，以未有臺灣省地方醫護人員養成計畫畢業生或公費生開業之山地原住民鄉為限；離島籍公費畢業生，以馬公市以外且未有臺灣省地方醫護人員養成計畫畢業生或公費生開業之離島鄉為限。
（二）服務期間，除週休二日、國定假日外，應全時服務，無正當理由不得私自歇業、停業或藉支援名義至其他鄉鎮之醫療機構執業。
十一、依第八點及第九點規定分發原戶籍之原住民鄉或離島鄉衛生所，其無缺額時，得依下列規定分發：
（一）離島鄉衛生所有缺額，無離島籍公費畢業生可分發，原住民籍公費畢業生可依其意願，分發至離島鄉衛生所服務。
（二）山地原住民鄉及平地原住民鄉衛生所有缺額，無原住民籍公費畢業生可分發時，離島籍公費畢業生可依其意願，分發至山地原住民鄉及平地原住民鄉衛生所服務。
（三）醫學系、牙醫學系公費畢業生以外之其他公費畢業生，其服務機構，得包括公立、私立及醫療法人之醫療機構。
十二、志願至臺東縣蘭嶼鄉衛生所服務者，其服務年資每滿一年，得折算服務年數二年。但服務未滿一年之部分，不予折算，仍依實際服務期間計算。
十三、公費畢業生完成訓練後之服務，於分發服務後一年內，不得申請調整服務機構。但衛生局因業務需要事先報經本署同意者，得在縣內調整之。
十四、未依本要點規定接受訓練、分發服務者，其訓練年數、服務年數，不予採計。
十五、公費畢業生於訓練或服務期間，參加公務人員考試及格，接受公務人員實務訓練者，其實務訓練期間，得採計為訓練或服務年數。但於實務訓練期滿後，應即依本要點規定，繼續接受訓練或服務。
十六、公費畢業生於服務期間，申請國內研究所進修者，以碩士學位為限，並須經服務機構核轉本署同意後，始得報考；經錄取進修者，應辦理展緩服務，且展緩服務期間以不超過二年為限。但進修時間，係利用下班或假日，且不影響服務者，得免辦理展緩服務，但應報本署備查。
十七、公費畢業生參加本署或其他機構所訂培育計畫，志願從事公共衛生工作，應報經本署同意，其從事公共衛生工作期間，得採計為服務年數。但最長以採計二年為限。
十八、公費畢業生申請執業登記，應報經本署同意後始得為之。
十九、公費畢業生服務年數，不包括應徵召服役期間。
二十、公費畢業生服務期間，在原機構服務一年以上者，得向本署申請調整服務地區，其申請方式如下：
(一)原住民籍公費畢業生，自行申請調整服務地區，限山地原住民鄉及平地原住民鄉；離島籍公費畢業生，自行申請調整服務地區，限離島鄉。
(二)申請調整至衛生所者，應自行洽妥欲調遷衛生所及其衛生局同意後，向本署申請調整。
(三)申請調整為開業者，應自行協調符合分發服務資格之公費畢業生前往服務後，始得向本署申請開業。
二十一、公費畢業生經醫事人員考試及格領取醫事人員證書者，於未依規定完成服務義務前，其醫事人員證書由本署保管，作為履約之保證。另由本署發給加蓋戳記之醫事人員證書影本一份，以供辦理銓敘及執業登記之用。
醫事人員證書未依前項規定繳送本署保管前，本署得拒絕受理公費畢業
生申請分發服務。
二十二、公費畢業生於服務期間，除具公務人員身分者，於公務人員訓練進修法另有規定依其規定辦理外，應遵守下列規定：
(ㄧ)服務期滿，應檢具相關服務證明文件，由服務機構報請本署核定，經本署審核完成服務者，發給服務期滿證明書，並發還醫事人員證書正本。
(二)受撤銷或廢止醫事人員資格者，應即停止執業，並依規定，賠償在學期間享領之公費及政府補助養成學校之補助費。
(三)因重大疾病或不可抗力之事故，致喪失工作能力者，於報經本署核准後，得展緩或免除服務義務。
(四)未經本署核准，不得選服自願役或志願留營。
(五)不得以自費方式出國留學。以公費留學或經服務機構薦送出國進修者，須經服務機構核轉本署同意，並須向本署辦妥展緩服務及保證手續。其留學期間不予採計為服務年資；留學期滿返國後，仍須依本要點履行服務義務。留學期限屆滿，須以自費方式延長留學修業年限者，應報經服務機構及轉本署同意，始得為之；延長留學進修期間，不得逾二年。
(六)申請大學其他醫學相關科系或在職訓練班進修者，須經服務機構核轉本署同意後，始得報考。經考試錄取須辦理展緩服務者，應報經本署同意，其進修期間之服務年資，不予採計。就讀其他醫學相關科系畢業後，其尚未償還公費年資部分，可採原接受公費待遇科系應服務年資繼續服務，或轉換繼續進修之科系，按比例償還公費年資。
(七)由服務機構事前報經本署同意者，得至其他醫療機構接受急、重症及流行病學等相關醫療專業訓練。訓練期間得採計為服務年資，訓練期滿後仍須回原服務機構服務。
(八)支援其他醫療機構，應經服務機構同意，並核轉本署同意。支援時間，每週不得逾四個時段(一時段以四小時計)。超時支援者，其超時部分不予採計為服務年數。支援原則，由本署另定之。
(九)不得私自離職、在外兼職或開業，違反者，其服務年資不予採計。
(十)因違反法律受免職或停職處分致十年內無法繼續服務者，應賠償其在學期間所享領之公費及政府補助養成學校之補助費，並按週年利率5﹪加計利息；其賠償金額，得依已服務年數按比例扣減之。
(十一)服務期間不得請求繳還公費。
二十三、公費畢業生不依規定履行服務義務或未達規定年限而離職者，應繳納其在學期間享有公費總金額之十倍罰款予本署；於繳納罰款後，免除其服務義務。
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																																																5		5		5		5		5		5		5

																																																		6		6		6		6		6		6		6

																																																				4		4		4		4		4		4		4

																																																						3		3		3		3		3		3		3

																																																								3		3		3		3		3		3		3

																																																										4		4		4		4		4		4		4

																																																												5		5		5		5		5		5		5

																																																														5		5		5		5		5		5		5

																																																																7		7		7		7		7		7		7

																																																																		6		6		6		6		6		6		6

																																																																				7		7		7		7		7		7		7

																																																																						8		8		8		8		8		8		8

																																																																								6		6		6		6		6		6		6

																																																																										2		2		2		2		2		2		2

																																																																												1		1		1		1		1		1		1

																																																																																2		2		2		2		2		2		2

																																																																																		4		4		4		4		4		4		4

																																																																																				2		2		2		2		2		2		2

																																																																																						7		7		7		7		7		7		7

																																																																																								3		3		3		3		3		3		3

																																																																																										3		3		3		3		3		3		3

																																																																																												4		4		4		4		4		4		4

																																																																																														9		9		9		9		9		9		9

																																																																																																2		2		2		2		2		2		2

		台灣省離島		綠島鄉琉球鄉澎湖縣		1		3		1		2		2		0		0		0		0		0		0		2		2		2		3		3		3		1		0		3		3		2		2		2		0		2		2		0		2		2		2		0		1		2		3		3		2																																58

		福建省		金門縣																																																																				2		4		3		2																																11

				連江縣																																																																				2		1		1		1																																5

		總計				5		6		6		7		8		5		6		9		6		9		8		8		7		8		7		6		6		5		5		8		10		8		9		10		6		4		3		0		4		6		4		7		6		9		12		16		7																																256

		註：		金門縣及連江縣自91學年度起地方養成公費生納入本署辦理。

				福建省70-90年自行培育人數，金門縣29人，連江縣16人。



學年度

學年度



58-94歷年統計950307
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年

人

58-94年地方養成公費醫師培育人數
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58-94醫師數

		年		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		合 計

		山地原住民		4		3		5		5		6		5		6		9		6		9		8		6		5		6		4		3		3		4		5		5		7		6		7		8		6		2		1		0		2		4		2		7		5		3		4		9		2																																182

		服務期																				4		7		12		17		23		28		34		39		42		46		49		49		49		49		44		41		35		31		30		30		31		33		37		42		44		41		37		30		26		23		17		18		19		21		25		32		30		28		21		18		15		11		2

		期滿後仍服務																																		3		4		8		11		14		18		21		27		31		37		42		45		49		52		55		57		59		61		64		67		72		76		80		83		84		83		80		76		74		73		69		69		67		64		62		65

		醫師數																				4		7		12		17		23		28		34		42		46		54		60		63		67		70		71		72		72		73		75		79		83		88		94		101		105		105		104		102		102		103		100		102		102		101		101		106		103		97		90		85		79		73		67

				2.52		1.89		3.15		3.15		3.78		3.15		3.78		5.67		3.78		5.67		5.04		3.78		3.15		3.78		2.52		1.89		1.89		2.52		3.15		3.15		4.41		3.78		4.41		5.04		3.78		1.26		0.63		0.00		1.26		2.52		1.26		4.41		3.15		1.89		2.52		5.67		1.26

																																				3		4		8		11		14		18		21		27		31		37		42		45		49		52		55		57		59		61		64		67		72		76		80		83		84		83		80		76		74		73		69		69		67		64		62		65

																																				2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52

																																						1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89

																																								3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																										3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																												3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																														3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																																3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67

																																																				3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																						5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67

																																																								5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																																										3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																												3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																																														3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																																2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52

																																																																		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89

																																																																				1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89

																																																																						2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52

																																																																								3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																																																										3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																																																												4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																																																																														3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																																																4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																																																																																		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																																																																				3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																																																						1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26

																																																																																								0.63		0.63		0.63		0.63		0.63		0.63		0.63		0.63		0.63		0.63

																																																																																												1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26

																																																																																														2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52

																																																																																																1.26		1.26		1.26		1.26		1.26		1.26

																																																																																																		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																																																																																																				3.15		3.15		3.15		3.15

																																																																																																						1.89		1.89		1.89

																																																																																																								2.52		2.52

																																																																																																										5.67

																																																																																																												1.26





58-94醫師數
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服務期

期滿後仍服務

醫師數

人



加入2期人數

		年		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112

		培育醫師數		4		3		5		5		6		5		6		9		6		9		8		6		5		6		4		3		3		4		5		5		7		6		7		8		6		2		1		0		2		4		2		7		5		3		4		9		2

		二期醫師數																																																																												6		22		19		17														6		28		47		64

		服務期醫師數																				4		7		12		17		23		28		34		39		42		46		49		49		49		49		44		41		35		31		30		30		31		33		37		42		44		41		37		30		26		23		17		18		19		21		25		32		30		28		21		18		15		11		2

		期滿後仍服務																																		3		4		8		11		14		18		21		27		31		37		42		45		49		52		55		57		59		61		64		67		72		76		80		83		84		83		80		76		74		73		69		69		67		64		62		65

		總服務醫師數																				4		7		12		17		23		28		34		42		46		54		60		63		67		70		71		72		72		73		75		79		83		88		94		101		105		105		104		102		102		103		100		102		102		101		101		106		103		97		90		85		79		73		67

		第二期醫師數																																																																																																96		113		126		137





加入2期人數
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服務期醫師數

期滿後仍服務

總服務醫師數

人



圖表950305
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WHO標準每1醫師服務1000名民眾

94年台灣地區每萬人口醫師數15.23

305人

200人

137人

73人

註1

註2

總服務醫師數

第二期醫師數

民國(年)

人

山地鄉所需醫師數與WHO及台灣地區差距

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



山地離島

		

				項目		58-67年		68-77年		78-83年		84年-89年		90年		91年		92年		93年		94年		95年		96年		97年		98年

				服務期滿		63		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				服務中		3		27		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				訓練中		1		4		16		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				在學中		0		0		0		17		6		9		12		16		7		10		10		9		9

				合計		67		68		47		24		6		9		12		16		7		10		10		9		10

				學年度		服務期滿		服務中		訓練中		在學中		合計

				58-67年		63		3		1		0		67

				68-77年		37		27		4		0		68

				78-83年		0		31		16		0		47

				84-89年		0		0		7		17		24

				90年		0		0		0		6		6

				91年		0		0		0		9		9

				92年		0		0		0		12		12

				93年		0		0		0		16		16

				94年		0		0		0		7		7

				95年		0		0		0		10		10

				96年		0		0		0		10		10

				97年		0		0		0		9		9

				98年		0		0		0		10		10





山地離島

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



服務期滿

服務中

訓練中

在學中

58年-94年

人數

地方養成計畫公費醫師培育人數(58-94年)一覽表



		年		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126

		培育醫師數		5		6		6		7		8		5		6		9		6		9		8		8		7		8		7		6		6		5		5		8		10		8		9		10		6		4		3		0		4		6		4		7		6		9		12		16		7		10

		二期醫師數																																																																														34		27		26		24		25												34		61		87		111		136

		服務期醫師數																				5		11		17		24		32		37		43		47		47		50		51		51		53		55		53		53		50		47		44		45		47		48		51		55		56		55		50		40		36		33		27		28		30		36		48		60		61		67		60		54		45		33		17		10

		期滿後仍服務																																		3		7		11		15		20		23		27		33		37		42		47		52		57		62		66		70		74		77		80		85		91		96		102		105		105		104		101		96		96		96		93		93		91		92		95		100		100		99		95		91		88		85		80		74		69		63		57		53		50		49		49		46		42		40		35		32		26		18		8		4

		(1)若不通過之醫師數																				5		11		17		24		32		37		43		50		54		61		66		71		76		82		86		90		92		94		96		102		109		114		121		129		133		135		135		131		132		135		132		133		134		137		144		156		157		160		153		145		137		128		117		110

		(2)每年維持培育10名醫師數																																																																																																153		155		157		158		157		160

		(3)每年增加27名醫師數																																																																																																153		179		198		215		228		246

				3.15		3.78		3.78		4.41		5.04		3.15		3.78		5.67		3.78		5.67		5.04		5.04		4.41		5.04		4.41		3.78		3.78		3.15		3.15		5.04		6.3		5.04		5.67		6.3		3.78		2.52		1.89		0		2.52		3.78		2.52		4.41		3.78		5.67		7.56		10.08		4.41		6.3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

																						3.15		6.93		10.71		15.12		20.16		23.31		27.09		32.76		36.54		42.21		47.25		52.29		56.7		61.74		66.15		69.93		73.71		76.86		80.01		85.05		91.35		96.39		102.06		105.21		105.21		103.95		101.43		96.39		95.76		95.76		92.61		93.24		91.35		91.98		94.5		100.17		99.54		98.91		95.13		91.35		88.2		85.05		80.01		73.71		68.67		63		56.7		52.92		50.4		48.51		48.51		45.99		42.21		39.69		35.28		31.5		25.83		18.27		8.19		3.78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

																						3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																								3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																										3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																												4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																														5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																				5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67

																																						3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																								5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67

																																										5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																												5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																														4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																																																5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																																		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																																																				3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																						3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																								3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																																										3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15		3.15

																																																												5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																																														6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3

																																																																5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04		5.04

																																																																		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67

																																																																				6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3		6.3

																																																																						3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																																								2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52

																																																																										1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89		1.89

																																																																														2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52

																																																																																3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																																																		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52		2.52

																																																																																				4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																																																																																						3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78

																																																																																								5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67		5.67

																																																																																										7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56		7.56

																																																																																												10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08		10.08

																																																																																														4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41		4.41

																																																																																																3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78		3.78



58-89年台灣省續辦計畫    90-93年本署第1期計畫    續辦1年     95-98年本署第2期計畫
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服務期醫師數

期滿後仍服務

(1)若不通過之醫師數

人
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圖2    人力規劃的主要內容
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離島地區醫師人力規劃模式
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