103年度勞工行政主管機關勞資爭議處理法及大量解僱勞工保護法制宣導會實施日期及課程表
宣導主題： 
（1）貿易自由化受影響企業處理勞工不能勝任之爭議。

  （2）貿易自由化受影響產業大量解僱勞工保護法之適用及雇主法定責任相關規範。
  （3）主要勞資爭議類型之實例解說。
  目的：目前政府推動洽簽經濟合作協議，正是台灣朝向國際化之好契機，透過開放或調降關稅，可拓展國際市場擴大臺灣出口貿易，然而，對於國內內需型、競爭力較弱、易受貿易自由化影響之產業及其僱用員工，亦將造成相當之衝擊。為因應貿易自由化受影響產業可能增加之勞資爭議問題，應強化勞資雙方知能及地方政府之聯繫溝通，透過針對實際負責推動、執行相關法制之第一線處理勞資關係業務之人員及勞工、公司代表，辦理宣導活動，增益其專業知識，以保障勞工權益。

103年度勞資爭議處理法與大量解僱勞工保護法制宣導會課程表
	時  間
	課程名稱

	9：00-9：30
	報到

	9：30-11：00
	課程：貿易自由化受影響企業處理勞工不能勝任之爭議。

	11：00-11：10
	休息

	11：10-12：00
	課程：貿易自由化受影響產業大量解僱勞工保護法之適用及雇主法定責任相關規範

	12：00-13：30
	午餐

	13：30-15：00
	課程：主要勞資爭議類型之實例解說

	15：00-15：10
	休息、茶敘

	15：10-16：10
	綜合座談

	16：10－－
	賦歸


主管機關：連江縣政府民政局社會課
授課講師：政治大學法律系林教授良榮

辦理時間：103年7月11日(五)
辦理地點：連江縣社福研習中心(老人活動中心4樓)

聯絡人姓名：蔡秉均
聯絡人電話：0836-25022-304、0958391178
103年度勞資爭議處理法與大量解僱勞工保護法制宣導會
	報名表

單位名稱
	
	行動電話
	

	職稱
	
	聯絡電話
	

	姓名
	
	e-mail
	

	性別
	
	餐食
	□葷 □素


註：

1.本案承辦人員為課員蔡秉均，如有任何問題請來電洽詢(0836-25022#304)

2.請於6月27日前以電子郵件傳至a1038@ems.matsu.gov.tw或傳真0836-22995，請於回傳資料後來電確認。
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