連江縣總體發展【架構篇】



永續發展  樂活馬祖





【子計畫一】


1.教師分區增能研習。


2.家長分區座談研習





【子計畫二】


1.輔導團到校輔導。








【縣級進修】


1.全縣性教師、家長進修計畫


【校本進修】


1.校本研習計畫


【區級進修】


1.分區教學演示


2.輔導團分區輔導





【子計畫一】


1.全縣教師專業成長營。


【子計畫二】


1國民中小學教師教學創新教材教法設計徵選


2各領域增能研習


3.領域成長計畫








【子計畫一】


1.校長專業社群


【子計畫二】


1.各領域專業對話社群。





【子計畫一、二】


1.精進教學計畫推動工作小組會議


2.國教輔導團定期暨視訊團務會議


3.a








【專題進修】


1.鄉土教材編修增能工作坊


【輔導團員增能】


1.團員增能研習


2.教學輔導讀晝會


3.輔導團自主研究


4.初任團員進修


5.健康教育種子教師培訓


6.綜合活動關鍵能力增能





【校長】


1.全縣校長會議


【教務人員】


1.教導主任、教務組長研習


2.分區區域策略聯盟


【領域教師】


1.領域教師研習


2.主題工作坊研習





【行政組織】


教育局國教輔導團


【社團組織】


1.連江縣中小學校長協會


2.連江縣教師會


3.家長會組織


【學校單位】


1.輔導團領域中心學校


2.區域策略聯盟學校





行動策略





倡導教育熱情


創新適性教學





涵養專業內在


深化教育知能








型塑學習組織


營造社群文化





強化組織分工


整合教育資源





四大主軸





閱讀


奠定學習力的基礎








鄉土


人文關懷愛鄉情懷








品格


促進道德成長








健康


樂活永續的生活培養





教育願景





樂活永續新馬祖　　卓越友善心教育








