




人員聘用條件、工作內容及支薪標準表 

    以下職缺需具有中華民國國籍國民之國民，具備電腦文書處理能力，另大陸地區人民須
設籍滿 10年者，並未曾受懲戒或行政處分，品行端正。 

職稱 所具專門知能條件 擔任工作內容 支薪標準 

約聘護
理師 

領有護理師證書。 

1. 精神衛生個案追蹤
服務。 

2. 衛生教育宣導。 
3. 協助社區心理衛生

中心辦理社區活動
與相關行政庶務。 

4. 其他臨時交辦事項。 

6等 3階(312薪點)至
8等 6階(456薪點) 

約聘（藥
毒癮）個
案管理
員 

符合下列任一條件： 
1. 教育部認可之國內外心理、諮

商輔導、社會工作、護理、犯
罪防治、公共衛生相關學系學
士學歷。 

2. 符合考試規則第五條應考資
格規定。 

3. 具護理專科以上學歷，且具精
神科護理或藥癮(毒品)個案
直接服務經驗滿 2 年以上。 

第二期計畫核定前已任職為藥癮
(毒品)個案管理員者，其科系不
受上開限制。 

1. 辦理藥癮者追蹤輔
導、戒成專線服務、
社區宣導等毒品危
害防制中心相關業
務。 

2. 辦理藥癮治療補助
等行政業務。 

3. 其他臨時交辦事項。 
6等 2階(296薪點)至
7等 6階(408薪點) 

上開系所碩士以上學歷。 

第二期計畫核定前已任職為藥癮
(毒品)個案管理員，其科系不受
上開限制。 

6等 3階(312薪點)至
7等 7階(424薪點) 

領有護理師、心理師或社會工作
師證書。 

6等 3階(312薪點)至
8等 6階(456薪點) 

 


