







連江縣衛生福利局 109 年度約聘社會工作人員甄試計畫公告



壹、職缺與名額：



1、 整合保護性服務及因應高風險個案保護性社工人員1名，備取 1 名。
2、 社會福利服務中心約聘社工督導員 1 名，備取 1 名。
3、 [bookmark: _GoBack]社會福利服務中心約聘社會工作人員 1 名，備取 1 名。
4、 脫貧方案家庭服務約聘社會工作人員 2 名，備取 2 名。

貳、薪資及資格：

	編號
	職稱
	工作項目
	資格
	薪資

	
1

	
整合保護性服務及因應高風險個案保護性社工人員 

	
辦理強化社會安全網計畫等兒少保護及兒虐預防相關業務。
	
1. 符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第5條應考資格規定者

2. 具備社會福利直接服務工作經驗2年以上。

	
1. 6等3階起聘至6等7階，(41,683~50,233元）

2. 另享1.5個月年終獎金，及每個月執行風險工作費3,000元。

	
2

	
社會福利服務中心約聘社工督導員

	
辦理強化社會安全網計畫等社福工作。
	
條件則一及可:
1. 符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第5條應考資格規定者，擔任社會工作人員滿4年以上者。

2. 領有社會工作師證照，擔任社會工作人員滿2年以上者。

	
1. 7等3階起聘至7等7階，(46,800~55,120元）

2. 另享有1.5個月年終獎金，及每個月執行風險工作費700元。

	
3

	
社會福利服務中心約聘社會工作人員

	
辦理強化社會安全網計畫等社福工作。
	
1. 符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第5條應考資格規定者

	
1. 6等2階起聘至6等7階，(38,480~48,880元）

2. 另享有1.5個月年終獎金，及每個月執行風險工作費700元。

	
4

	
脫貧方案家庭服務約聘社會工作人員

	
辦理強化社會安全網計畫等社福工作。
	
1. 符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第５條應考資格規定者。

	
1. 6等2階起聘至6等7階，(38,480~48,880元）

2. 另享有1.5個月年終獎金。













参、報名規定：

1、 報名地點：於連江縣衛生福利局社會福利科(連江縣南竿鄉介壽村156號3樓)，親自或傳真方式報名。（請註明聯絡電話、手機、通信地址及應徵職缺）。
2、 報名期限：即日起至109年5月5日(上午10時止) 。
3、 應繳文件：畢業證書及相關專業證照文件影本各 1 份、服務年資證明、身分證正反面影本(男性須附退伍令影本或免役證明)、公務人員簡式履歷表。
4、 聯絡人：0836－25022#310 王先生；傳真0836－22995

肆、甄試時間及地點：

1、 筆試：109年5月6日上午11時於衛福局社會科。
2、 面試：109年5月6日下午2時於衛福局B1會議室。
3、 

伍、甄選方式：

1、 由本局審查應試者資格，符合資格者另以電話通知參加口試。
2、 甄試項目及配分：書面審查30%、筆試50%(含公文寫作、強化社會安全網相關概念)、面試20%。

6、 聘用期間：
1、 自報到日起僱用至109年12月31日止。
2、 正取人員於接獲錄取通知後即辦理報到，逾5日未辦理報到者，視同棄權由備取人員依序遞補，備取人員於錄取人員生效日起6個月內遇相關職缺免經公開甄選優先遞補，未錄取人員其繳交證件恕不退還。

